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老健施設：理学療法士：２名、作業療法士：３名、言語聴覚士：１名、歯科衛生士：１名
通所リハビリ事業所：理学療法士：２名、作業療法士：１名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計10名

求人票（PT・OT・ST　令和８年採用）
　　　いりょうほうじん   しんわかい　かいごろうじんほけんしせつ　とうみえん　　

医療法人　伸和会　介護老人保健施設　東海園
〒882-0017　宮崎県延岡市川島町１０８０番地５  TEL：0982-30-1661　FAX：0982-30-1665

https://www.nobeoka-kyoritu.or.jp/toumien/ ＊「東海園　延岡」でご検索下さい。

理事長　赤須　郁太郎

　　概要

介護老人保健施設（入所、短期入所療養介護(ショートステイ)、通所リハビリ(デイケア)、訪問リハビリ）

入所80床（短期入所療養介護(ショートステイ)含む）、通所リハビリ(デイケア)40名

総職員数86名　（男性20名　女性66名）

25，000円

237，800円～

年２回（６月・１２月）  ＊3.6ヶ月/年合計

年１回/４月（人事考課制度による）

超強化型介護老人保健施設（在宅復帰・在宅療養支援等指標）

延岡共立病院

採用条件

188，800円～

20，000円

4，000円～15，000円

4，200円～31，600円

給与

・履歴書　・成績証明書　・卒業見込証明書

日曜、祝日、第２・５土曜日、年末年始、ＧＷ、お盆　【年間休日９４日】　有給休暇 ：入職６ヵ月経過後１０日間付与

平日：８時３０分～１７時３０分（休憩９０分）　土曜：８時３０分～１２時００分　【月単位での変形労働時間制】

基本給（年齢給＋職能給）となります。

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険　　契約期間：期間の定めなし。試用期間：あり（3ヶ月）
従業員組合及び福祉共済：有、研修制度：有、託児所・病児病後児保育室（延岡共立病院併設）：有
６５歳定年制導入

募集要項

■特殊業務手当
例）PT・OT・ST資格への支給（\20,000）＋リハ業務に関
連する資格への支給（\5,000）
※リハ業務に関連する資格：臨床実習指導者講習、生活行為
向上リハビリテーション研修、その他(当園規程として認めら
れた資格）が対象資格となります。

■家族手当
扶養家族がいる者
■通勤手当
通勤距離が2ｋｍ以上の者2，000円～

令和７年５月１日　作成

理学療法士又は作業療法士１名

医療法人伸和会介護老人保健施設東海園 面接後、１週間以内に採否書を郵送。

新入職者への教育体制やアフターフォロー、有給休暇の取得や働き方改革などを積極的に取り組んでおります。
当園での業務内容や特長・取組みなどは、ホームページをご覧ください。

随時対応。お電話にてお問い合わせください 新卒の場合：令和８年４月１日（水）

事務長　井上貴視
リハビリテーション科科長　井上航介

med-info@nobeoka-kyoritu.or.jp

（雇入れ直後）介護老人保健施設でのリハビリ業
務全般
（変更の範囲）なし

（雇入れ直後）事業所所在地と同じ
（変更の範囲）延岡共立病院への転勤の可能性あり

随時募集中。詳細につきましては、ホームページ「採用情報」をご確認ください。
＊面接等の詳細につきましては、お電話にてお問い合わせください。

遠隔地の方：Ｗｅｂでの面接可能。ご希望される方は申し出をお願い致します。

郵送。事務長宛に送付。


