
医療法人伸和会行動計画 
 

 

 

 

職員が仕事と生活の調和を図り働きやすい環境を行うため、

次のように行動計画を策定する 

 

1．計画期間 平成 30 年 4 月 1 日～平成 35 年 3 月 31 日 

 

2．内容   院内保育を充実させる。 

 

3．周知   平成 30 年 4 月 1 日 院内掲示板掲載 

 

 

 

 

 

 

 



医療法人伸和会行動計画 
 

 

 

 

女性職員が仕事と生活の調和を図り働きやすい環境を行う

ため、次のように行動計画を策定する 

 

1．計画期間 平成 30 年 4 月 1 日～平成 35 年 3 月 31 日 

 

2．目 標  マネジメント研修を年２回以上行う。 

 

3. 取組内容 平成 30 年 4 月～役職者に対する育休復職者 

のマネジメント育成等の研修を実施する。 

 

4．周 知  平成 30 年 4 月 1 日 院内掲示板掲載 

 

 

 


